Die andere Seite des Mitgefihls
Co — Abhangigkeit

Modul 4 (90 Min.)

Nicht nur fir Angehdrige kann die Suchterkrankung eines Menschen zu einer deutlichen Be-
lastung werden. Zum einen ist da die Sorge um die Gesundheit oder gar um das Uberleben
des Betroffenen. Zum anderen ist die Zusammenarbeit mit dem suchtgefahrdeten, dem
suchtigen Menschen oft sehr schwierig, haufig gepragt durch heftige Stimmungsschwankun-
gen, Unzuverlassigkeit, aggressivem Verhalten und Ignoranz.

Gleichwonhl ist es fur die Pflegekraft, wie fur jeden, der mit suchtkranken Menschen arbeitet,
sehr wichtig eine professionelle Haltung, einen professionellen Umgang mit dieser Thematik,
mit dem Suchtigen, mit dem &lteren Menschen mit problematischem Suchtmittelkonsum zu
finden.

Im Rahmen dieses Moduls werden Unterrichtsbausteine vorgeschlagen, die sowohl relevan-
ten inhaltlichen Input geben, als auch einen Rahmen fir Reflektion des eigenen Handelns,
der eigenen Haltung vorschlagen. Auch werden Hinweise zur Uberwindung co-abhangiger
Strukturen angeboten.

Gefordert durch:

* Bundesministerium
fiir Gesundheit

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

Dieses Unterrichts-Modul ist entstanden im Rahmen

des Modellprojektes Sucht im Alter Hamburg
Hampurg @



Unterrichtsbausteine Methode Zeit, ca. |Sozialform |Material
Kennen Sie Personen, die Ubung 15 — 30 Min. | Einzelarbeit, Keine
Mittelbar von Suchterkrankung | Seminardiskussion Seminargruppe
betroffen sind?
(M4.1/ Seite 107)
Co-Verhalten wie geht das? Ubung 60 — 90 Min. | Gruppenarbeit | Kopien fir alle TN von:
- Eine Ubung - Seminardiskussion Seminargruppe | Arbeitsblatt zur Ubung
(M4.2 / Seite 109) Ggf. (A4.2.1/ Seite 119 - 120)
Rollenspiel oder Arbeitsblatt: Pflegerisches Handeln
Gruppen- bei suchtkranken Menschen
soziometrie (A4.2.2 ] Seite 121 - 122)
Unterrichtsbausteine Methode Zeit, ca. |Sozialform |Material
Co-Abhangigkeit / Impulsvortrag 30 — 45 Min. | Seminargruppe | Kopien fur alle TN von:
Co-Verhalten Seminardiskussion Arbeitsblatt zur Ubung
(M4.A1 / Seite 115) (A4.A1 ] Seite 123)
Weiterhin:
Beamer, Notebook etc.,
evtl. Leinwand
Oder: OVH und Folien zu den o.g.
Arbeitsblattern
Schritte aus der Ubung 45 — 60 Min. | Einzelarbeit o. |Kopien fir alle TN von:
Co-Abhangigkeit Seminardiskussion | variation: Kleingruppen Arbeitsblatt zur Ubung
(M4.A2 | Seite 117) 60 — 90 Min. | Seminargruppe | (A4-A2 / Seite 125 - 126)
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M4.1 = Gruppenibung & Seminardiskussion

KENNEN SIE PERSONEN, DIE MITTELBAR
VON SUCHTERKRANKUNG BETROFFEN SIND?

Fur diese Ubung ist keine Vorbereitung erforderlich.

v Erlautern Sie bitte in der Seminargruppe den folgenden Zusammenhang:

Aufgrund der Vielzahl von suchterkrankten Menschen ist es sehr wahrscheinlich, dass
auch im Kreise der Teilnehmergruppe die meisten personliche Beziehungen zu solchen
Personen haben oder hatten oder zumindest zu solchen, die mit suchtkranken Personen
ihrerseits personlich in Beziehung stehen oder standen. Zunachst einmal spielt es keine
Rolle, welcher ,Qualitéat” diese Beziehungen sind. Es kdnnte sich u.a. um Beziehungen zu
Eltern, Kindern, Geschwistern, Grol3eltern, Onkeln, Cousinen oder sonstigen Familienmit-
gliedern, um Arbeitskollegen, ehem. Mitschiler, Eltern im Kindergarten oder der Schule,
um Nachbarn oder um Vereinsmitglieder handeln.

Sucht ist immer auch ein soziales Phanomen und die Mechanismen des Co-Verhaltens,
der Co-Abhéangigkeit sind universell und kommen immer zum Tragen.

v’ Bitten Sie nun die TN kurz darliber nachzudenken welchen Fall sie kennen und Uber wel-
chen sie gegebenenfalls kurz berichten kdnnten.
Wichtig: Es geht nicht um den Fall des Siichtigen, es geht hier um die Person des
sMitbetroffenen” und gegebenenfalls um dessen ,Verstrickungen“ mit der Sucht, dem
Sichtigen.

v' Bitten Sie nun fir 10 -15 Min. einige TN von ihren Erfahrungen zu berichten:
£ Was genau ist dem TN dabei aufgefallen?
& Was genau hat ihn daran berihrt? Welche Emotionen wurden dabei angesprochen?
£y Sind Verhaltensweisen vorgekommen, die nicht ohne weiteres verstandlich oder nach-

vollziehbar waren?

v Die Berichte werden von der Lehrkraft zusammengefasst und im Hinblick auf das Thema
Co-Abhéangigkeit gemeinsam abrundend besprochen.

v' Es werden auch erste fiir Senioren relevante Gesichtspunkte zu Co-Abhangigkeit, soweit
sie sich in den Berichten oder der Seminardiskussion ergeben haben, angesprochen und
reflektiert:

& Die pflegebedurftige Person ist suchtmittelabhéngig. Das Pflegepersonal bemiht sich
um eine professionelle Haltung und versucht das Co-Verhalten zu minimieren.

& Die pflegebediirftige Person ist selbst Mitbetroffene und leidet unter dem Sucht-
verhalten des Partners.

@ Erwarmung fur die Themenstellung des Co-Verhaltens und der Co-Abhangigkeit

@ Anregung zur Selbstreflektion im Hinblick auf die personlichen Tendenzen zu co-

abhéngigem Verhalten
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@ Erste Kenntnis und Reflektion der Tatsache, dass sich den Wirkmechanismen co-
abhéangigen Verhaltens im Grunde niemand entziehen kann

@ Erwarmung fir eine professionelle Haltung, welche im helfenden/unterstiitzenden Um-
gang mit suchtkranken Menschen immer auch die eigene Wahrnehmung und die Reflek-
tion des eigenen Handelns, auf die Problematik des Co-Verhaltens richtet

@ Erste Kenntnis der Grundprinzipien von Co-Abhangigkeit
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M4.2 = Gruppentbung

CO-VERHALTEN
WIE GEUT DAS? -EINE UBUNG-

VORBEREITUNG:

v' Kopieren Sie bitte einen kompletten Lehrgangssatz der
Arbeitsblatter (Seite 119 - 120).

v' Alternative:
Sofern Sie mit den Arbeitsblattern (Seite 121 - 122) arbei-
ten wollen, kopieren Sie bitte auch diese.

DURCHFUHRUNEG:

v' Teilen Sie bitte den Lehrgang in 2 etwa gleich grof3e
Gruppen auf.

v' Die Lehrkraft erlautert die anschlieRende Ubung:
,Rollentausch® — Wie fuhle und denke ich als Betroffener?

1. Die Lehrkraft erlautert kurz, wie wichtig es ist, die Pro-
blemstellung auch aus der Sicht der Betroffenen, aus
Sicht beider Seiten von Betroffenen, ,betrachten“ und
Lerkennen“ zu kénnen.

2. Die Lehrkraft erlautert die unten beschriebene Aufgabenstellung und was unter einem
Rollentausch zu verstehen ist.

3. Die TN sollen sich in ihren Gruppen in die jeweiligen Rollenvorgaben einfihlen und aus
Sicht des Betroffenen (Angehdrige, bzw. Suchtige) Strategien, Haltungen und Hand-
lungen ,erflihlen®, sich vorstellen und/oder entwickeln, wie sie aus Sicht der Betroffe-
nen, ihre jeweiligen Ziele erreichen kdnnen.

Hinweis:

Einigen Gruppen féllt es sehr leicht in den Rollentausch zu gehen, andere tun sich da-
mit etwas schwerer. Die Lehrkraft kann hier auf zwei Ebenen unterstiitzen.

Zum einen konnen hinreichend konkrete Situationen beschrieben werden, an welchen
der ,Interessenkonflikt, bzw. die ,Not“ der Handelnden deutlich wird und die gegebe-
nenfalls an personlichen Erfahrungen der TN anknupfen kénnen, wie z.B.:

Bitte trink heute nichts mehr, du hast schon genug.

Nur noch dieses eine Bier.

Kummere Dich doch lieber um Deine eigenen Angelegenheiten.
Wenn Du heute Abend wieder weg gehst . ..

Ich bin doch gleich wieder da.
Hier langweilt man sich ja zu Tode.
Mit Dir zusammen ist es in einer Wohnung ja nicht auszuhalten.

Zum anderen konnen typische Denk- und/oder Verhaltensmuster von Betroffenen ein-
fuhrend angeboten werden, wie z.B.:

Als Siichtiger denke ich vor allem daran, wie schon es sein wird mit den Kumpels
in der Kneipe zu sein, wie wohltuend und wohlschmeckend das Bier sein wird,
ich kann es fast schon riechen. Dieses ewige Gendrgele ist auch wirklich nicht
auszuhalten . . ..

Als Angehdriger wird mir immer deutlicher klar, gerade jetzt in diesem Moment
bin ich absolut Uberzeugt davon, dass das ein Ende haben muss. Der Partner
richtet sich zu Grunde und mich und die Kinder gleich mit. Sein Herz wird das
auch nicht mehr lange mitmachen und seine Magenprobleme, er isst ja kaum
noch etwas . . ..
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v’ Bitte geben Sie dann anschlieRend das Arbeitsblatt (Seite 119 - 120) aus.

v’ Offene Fragen werden bei dieser Ubung im Prozess geklart, ohne dafiir extra innezuhal-
ten, da dies die beginnende Einfiihlung der TN bremsen kénnte.

v Die Gruppen bearbeiten dann zunéachst einmal das Arbeitsblatt fir einen Zeitraum von ca.
15 - 30 Min. selbstandig.

Fragen und Inhalte, die auf dem Arbeitsblatt formuliert sind:

Nicht nur fir Angehorige kann die Suchterkrankung eines Menschen zu einer deutlichen Belastung werden. Zum
einen ist da die Sorge um die Gesundheit oder gar um das Uberleben des Betroffenen. Zum anderen ist die
Zusammenarbeit mit dem suchtgeféahrdeten, dem suichtigen Menschen oft sehr schwierig, haufig gepragt durch
heftige Stimmungsschwankungen, Unzuverlassigkeit, aggressivem Verhalten und Ignoranz.

In dieser Ubung soll die ,Angelegenheit“ einmal aus dem Blickwinkel, durch die Brille, der Betroffenen betrachtet
werden, um so den professionellen Blick zu scharfen.

Bitte folgen Sie, entsprechend Ihrer Gruppeneinteilung, der jeweils folgend beschriebenen Aufgabenstellung:
& Was ist Ihnen im ,Rollentausch” aufgefallen?

& Wie ist es Ihnen ergangen?

& Besprechen Sie lhre ,Erfahrungen®, Einschétzungen und Vermutungen in lhrer Gruppe.

Bitte tragen Sie diese unten in den jeweiligen Bereich ein.

Folgende Bereiche werden angefihrt:

0 Abhéangiges Verhalten
Bitte versuchen Sie fur einen kleinen Moment, quasi wie in einem Rollentausch, die Haltung eines
stichtigen Menschen einzunehmen. |hr entschiedenes Ziel ist es jetzt, jederzeit die lhnen genehme
Menge konsumieren zu kénnen, jederzeit Uber ausreichende Mengen verfigen zu kénnen und vor allem
alles zu vermeiden und zu verhindern, was diesen Zielen entgegenlaufen kdnnte.

Bitte Uiberlegen und besprechen Sie in lhrer Gruppe gemeinsam Strategien, Haltungen, Handlungen, wie
Sie ,lhre” Ziele unbedingt erreichen werden:

0 Co - abhangiges Verhalten
Bitte versuchen Sie fur einen kleinen Moment, quasi wie in einem Rollentausch, die Haltung eines mit be-
troffenen Menschen einzunehmen. lhr entschiedenes Ziel ist es jetzt, dem Siichtigen jederzeit zu helfen,
jederzeit Schlimmeres verhindern zu kénnen, den Siichtigen idealerweise vom Trinken abhalten zu kon-
nen. Paradoxerweise sind ,Sie” allerdings nicht sehr erfolgreich, sondern sehr angestrengt, belastet und
wenig in Kontakt mit sich selbst.

Bitte Uiberlegen und besprechen Sie in lhrer Gruppe gemeinsam Strategien, Haltungen, Handlungen, wie
Sie trotz gegenteiliger Ziele vor allem das Suchtverhalten des Partners stabilisieren werden:

Alternative 1

v' Die TN stellen ihre Arbeitsergebnisse vor, die Gruppenergebnisse werden zusammenge-
tragen und gemeinsam besprochen.

Alternative 2

v Sofern sich unter den TN der Lehrgangsgruppe einige spielfreudige Mitglieder befinden,
sollten ein paar kleine Szenen in einem Rollenspiel dargestellt werden.

Hinweis:

Dies tieft in der Regel die emotionale Ebene, hier somit auch den Inhalt und starkt den
authentischen Gehalt der Ubung.

v’ Hierzu treten jeweils zwei TN vor die Gruppe, bleiben in ihren Rollen aus der Gruppen-
phase (Sichtiger/ Mitbetroffener) und spielen einige Dialoge durch.
Hinweis:

Die Rickmeldungen und das Feed-Back aus den ,Rollen” ergeben in der Regel sehr
wichtige Hinweise mit guter Praxisrelevanz.

v Es sollte darauf geachtet werden, dass die TN ihre Rollen anschlie@end wieder vollstan-
dig verlassen.

@ ﬁHSHT IM ALTER



Alternative 3

Wenn eine Schérfung der emotionalen Dichte, wie auch der selbstreflexiven Anteile bei
den TN gewinscht ist, kann die Ubung auch als Gruppensoziometrie durchgefiihrt
werden.

Hierzu bleiben alle TN in ihren Rollen aus der Gruppenphase (Suchtiger/ Mitbetroffener)
und spielen einige Dialoge durch. Allerdings treten sich nun die vollstandigen Gruppen
gegeniuber. Die Dialoge kénnen gemeinsam gesprochen oder es kann improvisiert
werden, wobei die jeweiligen Gruppenmitglieder im ,freien Ermessen” ,mitdiskutieren” und
~Argumente® austauschen.

Es sollte darauf geachtet werden, dass die TN ihre Rollen anschlieRend wieder vollstan-
dig verlassen.

Fortsetzung nach Alternative 1 — 3
Es werden die fir Senioren relevanten Aspekte herausgearbeitet,

sowie die relevanten Handlungsalternativen aufgezeigt, wie sinnvolles pflegerisches Han-
deln bei suchtkranken Menschen gestaltet werden kann.

Gegebenenfalls kénnen Sie an dieser Stelle das Arbeitsblatt (Seite 121 - 122) einsetzen,
welches die TN auch fortlaufend zum Notieren (ihnen) wichtiger Handlungsalternativen
nutzen konnten.

Erwarmung fir die Themenstellung des Co-Verhaltens, der Co-Abhéangigkeit

Anregung zur Selbstreflektion im Hinblick auf die persdnlichen Tendenzen zu co-
abhangigem Verhalten

Kenntnis und Reflektion der Tatsache, dass sich den Wirkmechanismen co-abhéngigen
Verhaltens im Grunde niemand entziehen kann

Erwarmung fir eine professionelle Haltung, welche im helfenden/unterstiitzenden Um-
gang mit suchtkranken Menschen, immer auch die eigene Wahrnehmung und die Reflek-
tion des eigenen Handelns, auf die Problematik des Co-Verhaltens richtet.

Verstehen der zentralen Bedeutung der Einbettung von co-abhangigen Strukturen im
sozialen Umfeld des Betroffenen, fir die Entstehung, den Verlauf und den Erhalt von
Abhangigkeitserkrankungen.

Kenntnis der Grundprinzipien von Co-Abhéangigkeit

Erste Kenntnis professioneller Strategien zur Vermeidung co-abhangigen Verhaltens und
co-abhangiger Beziehungen zu pflegebediirftigen Personen

SUCHT IM ALTER
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ALTERNATIVEN / ERGANSUNGEN
M4.Al1 - Vortrag & Seminardiskussion

CO-ABHANGIGKEIT/
CO-VERHALTEN

v Besorgen Sie einen Beamer und die notwendige EDV zu
dessen Ansteuerung, sowie ggf. eine Leinwand, da das
Arbeitsblatt: ,,Co-Abhéangigkeit / Co-Verhalten“ (Seite 123)
grol¥flachig prasentiert dargestellt werden sollten.
Alternative: Wenn Sie mit einem OVP arbeiten, sollte
dieser ebenso rechtzeitig vor Ort sein und weiterhin die
Arbeitsblatter auf Folie ,gezogen” vorliegen.

v' Kopieren Sie bitte einen kompletten Lehrgangssatz der
obigen Arbeitsblatter und geben diese im Unterrichtsver-
lauf an die TN.

v' Diese Einheit ist als Impuls-Vortrag durch die Lehrkraft vorgesehen.

Erweiterung: Abhangig von der vorhandenen Lehrgangszeit kénnen die TN auch hier
ermuntert werden von Personen/Fallen aus ihrem Arbeitskontext zu berichten. Dies macht
den Vortrag lebendig und konkrete Beispiele erleichtern das Verstandnis.

Kenntnis der Relevanz der Themenstellung des Co-Verhaltens, der Co-Abhangigkeit

Anregung zur Selbstreflektion im Hinblick auf die personlichen Tendenzen zu co-
abhéngigem Verhalten

@ Kenntnis und Reflektion der Tatsache, dass sich den Wirkmechanismen co-abhéngigen
Verhaltens im Grunde niemand entziehen kann.

@ Erwarmung fir eine professionelle Haltung, welche im helfenden/unterstiitzenden Um-
gang mit suchtkranken Menschen, immer auch die eigene Wahrnehmung und die Reflek-
tion des eigenen Handelns, auf die Problematik des Co-Verhaltens richtet.

@ Verstehen der zentralen Bedeutung der Einbettung von co-abhangigen Strukturen im
sozialen Umfeld des Betroffenen, fir die Entstehung, den Verlauf und den Erhalt von
Abhangigkeitserkrankungen

@ Kenntnis der Grundprinzipien von Co-Abhangigkeit

@ Kenntnis professioneller Strategien zur Vermeidung co-abhangigen Verhaltens und co-
abhangiger Beziehungen zu pflegebedirftigen Personen
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ALTERNATIVEN / ERGANZSUNGEN
M4.A2 - Einzel- / Kleingruppenarbeit & Seminardiskussion

SCHRITTE AUS DER
CO-ABUANGIGKEIT

Hinweis: In Erganzung der Unterrichtsbausteine zu Co-Abhangigkeit wird Ihnen mit
dem Arbeitsblatt: ,,Schritte aus der CO-Abhéangigkeit” (Seite 125) die Mdglichkeit eines
abrundenden inhaltlichen Inputs gegeben. Das Arbeitsblatt kann im Lehrgang ausge-
geben werden, ohne dass es in eine Ubung eingebunden wird.

Die inhaltlichen Aussagen darin sind eher an Angehdrige eines Suchtkranken gerich-
tet, denn an Pflegeschuler. Gleichwohl lasst sich dieser Text sowohl zur weiteren
Tiefung des Themas verwenden, als auch fur die TN als Vorbereitung auf zuktnftige
Gesprache mit Angehorigen.

Bitte beachten Sie in diesem Zusammenhang auch unsere Literaturempfehlungen.

Fur diejenigen Lehrkrafte, die sich mit dieser Thematik intensiver beschaftigen wollen
wird die folgende Ubung angeboten:

VORBEREITUNG:

v' Kopieren Sie bitte einen kompletten Lehrgangssatz des
Arbeitsblatts (Seite 125).

DURCHFUHRUNG:

v Die Ubung kann als Einzelarbeit oder in Kleingruppen
durchgefuhrt werden.
Lassen Sie ggf. Kleingruppen bilden. (Je 3 bis 5 TN.)

v’ Bitte geben Sie die Arbeitsblatter aus.

Fragen/Themen, die auf dem Arbeitsblatt formuliert sind:

Die angefiihrten Tipps, Hinweise und Strategien zu den ,Schritten aus
der Co-Abhangigkeit* entnehmen Sie bitte direkt dem Arbeitsblatt.
(Seite 125)

So vermeiden Pflegekrafte co-abhangige Strukturen und
Co-Verhalten:

Beschreiben Sie die wichtigsten Tipps, Hinweise und Maflinahmen,
die mdglich und sinnvoll sind. (Seite 126)

Auf der Vorderseite befinden sich Tipps und Hinweise, die sich unter-
stitzend insbesondere an Familienangehérige richten. Bitte tberle-
gen Sie:

& Welche dieser Tipps/Hinweise,
& oder welche Aspekte dieser Tipps/Hinweise kdnnten auch fur Pflegekréafte gelten?
& Welche miissten entsprechend angepasst und/oder modifiziert werden und wie?

v" Die TN lesen den Text zunachst in Einzelarbeit.

v' Die TN bearbeiten die Aufgabenstellung fiir einen Zeit-
raum von ca. 15 — 30 Min. selbstandig.

v Die TN stellen ihre Arbeitsergebnisse vor, die Gruppenergebnisse werden zusammenge-
tragen und gemeinsam besprochen.

v' Es werden die besonders fir Pflegekrafte relevanten Gesichtspunkte herausgearbeitet.



Variation:
Soweit genugend Zeit zur Verflgung steht, kann mit den TN abschlielBend ein gemein-
samer Handlungskatalog/Handlungsleitfaden zum Thema:

,Wie vermeiden wir bei uns co-abhangige Strukturen und Co-Verhalten” oder

,Wie vermeiden Pflegekréfte co-abhangige Strukturen und Co-Verhalten®

entwickelt, auf Flip-Chart visualisiert und im Seminarraum dauerhaft aufgehangt werden.

Hausaufgabe:
@ Diese Ubung kann von den Altenpflegeschilern auch im Rahmen einer Haus-
aufgabe bearbeitet werden.

Vertiefende Selbstreflektion im Hinblick auf eigene und pflegerische Tendenzen zu Co-
Verhalten und Co-Abhéangigkeit

Vertiefung und Reflektion der Tatsache, dass sich den Wirkmechanismen co-abhangigen
Verhaltens im Grunde niemand entziehen kann und dass sie entsprechend immer auch
Teil des pflegerischen Handelns sind

Erwarmung fur eine professionelle Haltung, welche im helfenden/unterstitzenden Um-
gang mit suchtkranken Menschen, immer auch die eigene Wahrnehmung und die Reflek-
tion des eigenen Handelns, auf die Problematik des Co-Verhaltens richtet.

Verstehen der zentralen Bedeutung der Einbettung von co-abhéangigen Strukturen im
sozialen Umfeld des Betroffenen, fur die Entstehung, den Verlauf und den Erhalt von
Abhangigkeitserkrankungen

Kenntnis der Grundprinzipien von Co-Abhéangigkeit

Kenntnis professioneller Strategien zur Vermeidung co-abhangigen Verhaltens und co-
abhangiger Beziehungen zu pflegebedirftigen Personen
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A4.2.1 - Ubungsblatt zum Ausfillen

CO-VERHALTEN

WIE GEHT DAS - EINE UBUNG

Nicht nur fur Angehorige kann die Suchterkrankung
eines Menschen zu einer deutlichen Belastung
werden. Zum einen ist da die Sorge um die
Gesundheit oder gar um das Uberleben des Betrof-
fenen. Zum anderen ist die Zusammenarbeit mit
dem suchtgefahrdeten, dem suchtigen Menschen
oft sehr schwierig, haufig gepréagt durch heftige
Stimmungsschwankungen, Unzuverlassigkeit, ag-
gressivem Verhalten und Ignoranz.

In dieser Ubung soll die ,Angelegenheit* einmal aus
dem Blickwinkel, durch die Brille, der Betroffenen
betrachtet werden, um so den professionellen Blick
zu scharfen.

ABHANGIGES VERHALTEN

Aufgabe:

Bitte folgen Sie, entsprechend Ihrer
Gruppeneinteilung, der jeweils
folgend beschriebenen Aufgaben-
stellung:

e Was ist Ihnen im ,Rollentausch”
aufgefallen?

e Wie ist es Ihnen ergangen?

e Besprechen Sie lhre ,Erfahrun-
gen®, Einschatzungen und Ver-
mutungen in Ihrer Gruppe.

Bitte tragen Sie diese unten in den
jeweiligen Bereichen ein.

Bitte versuchen Sie fir einen kleinen Moment, quasi wie in einem Rollentausch, die Haltung eines siichtigen
Menschen einzunehmen. |hr entschiedenes Ziel ist es jetzt, jederzeit die Ihnen genehme Menge konsumieren zu
koénnen, jederzeit Uber ausreichende Mengen verfligen zu kénnen und vor allem alles zu vermeiden und zu ver-

hindern, was diesen Zielen entgegenlaufen kdnnte.

Bitte Uberlegen und besprechen Sie in |hrer Gruppe gemeinsam Strategien, Haltungen, Handlungen, wie Sie

Jlhre* Ziele unbedingt erreichen werden:




CO - ABHANGIGES VERHALTEN

Bitte versuchen Sie fur einen kleinen Moment, quasi wie in einem Rollentausch, die Haltung eines mit betroffenen
Menschen einzunehmen. lhr entschiedenes Ziel ist es jetzt, dem Siichtigen jederzeit zu helfen, jederzeit schlim-
meres verhindern zu kénnen, den Suchtigen idealerweise vom trinken abhalten zu kénnen. Paradoxerweise sind
»Sie“ allerdings nicht sehr erfolgreich, sondern sehr angestrengt, belastet und wenig in Kontakt mit sich selbst.

Bitte Uberlegen und besprechen Sie in Ihrer Gruppe gemeinsam Strategien, Haltungen, Handlungen, wie Sie trotz
gegenteiliger Ziele vor allem das Suchtverhalten des Partners stabilisieren werden:




A4.2.2 - Ubungsblatt zum Ausfillen

PFLEGERISCHES HANDELN

BEl SUCUTKRANKEN MENSCHEN

Aufgabe:

Bitte tragen Sie in dieses Arbeits-
blatt die lhnen wichtigen, fur Sie
umsetzbaren und generell richtigen
pflegerischen Handlungsalternati-

ven bei Menschen mit Sucht-
erkrankung ein.




»Wer die Geduld verliert,
verUert die Kraft“

(Awnrelivg Angustinus )

354 — 430

(122) ST T S




A4.Al - Inhalte

CO-ABHANGIGKEIT/
CO-VERHALTEN

Der Alkoholiker " Der Co-Alkoholiker I

1

passt sich an B@SCI’)U"'Z@I’ I')CISB | deckt ab
streitet ab P schafft+ Schonraum
vermeidet verharmlost
bagatellisiert Pu C k f a/ / ubersieht
wird kurzfristig abstinent erklart
projiziert | Kontrollphase |
trinkt heimlich tabuisiert
entwickelt Schuldgefuhle i vermeidet Trinksituationen
zieht sich zuruck PUCk f a / / kontrolliert

wird kurzfristig Abstinent schréankt ein

fahlt sich beschuldigt beschuldigt
geht in die Defensive PUCk f a// wird aggressiv
verpflichtet sich zur lehnt ab
Abstinenz kandigt
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A4.A2 - Ubungsblatt zum Ausfillen

SCHRITTE AUS DER

CO-ABUANGIGKEIT

DEN TATSACHEN INS AUGE SEHEN

Sie erkennen die Abhangigkeit Ihrer/lhres Angehdérigen als gegeben an und trennen sich endgltig
von der Hoffnung, all dies sei nur ein bdser Spuk, der von alleine wieder verschwinden wird.

DEN KRANKHEITSWERT DER ABHANGIGKEIT AKZSEPTIEREN

Sie akzeptieren, dass Ihre Angehdrige / Ihr Angehdriger suchtkrank bzw. abhéangig ist. Das bedeu-
tet, er/sie sieht gegenwartig keinen Weg, dauerhaft ohne das Suchtmittel zu leben und braucht Hilfe,
um diesen Zustand zu Uberwinden. Sie akzeptieren zugleich, dass es nicht in Ihrer Macht steht, diese
Abhangigkeit zu durchbrechen. Von nun an treffen Sie keine Absprachen mehr, von denen Sie ah-
nen, dass die abhangige Person sie nicht einhalten kann.

Damit schitzen Sie sich selbst vor Enttauschungen und Vertrauensbriichen.

SCHULDGEFUHLE UBERWINDEN

Angehdrige von Slchtigen quélen sich haufig mit Schuldgefiihlen und Selbstvorwiirfen. Ganz be-
sonders gilt das fur die Eltern drogenabhéangiger Kinder.

Wichtig ist aber nicht, ob Sie in der Vergangenheit Fehler gemacht haben. Sondern wichtig ist, dass
Sie sich jetzt um Hilfe bemihen.

DIE EIGENE ANGST BEWALTIGEN

Sie bewaltigen die Angste, die auf Sie einstiirmen und in Ihrer alten Rolle gefangen halten: ,Wenn ich
ihr nicht mehr helfe, gelte ich als herzlos und hart!“ =  Alles wird noch viel schlimmer werden! Er
wird vollig abgleiten.“ = |Er wird seinen Arbeitsplatz verlieren.” m Unser Kind wird kriminell wer-
den/sich prostituieren, wenn wir ihm/ihr kein Geld mehr geben.“ = Man wird Uber uns reden.”

AUFHOREN 2U HELFEN

Sie kimmern sich nicht langer um Dinge, die nicht lhre Aufgabe sind, und versuchen nicht langer,
die Krankheit und ihre Folgen zu verheimlichen. Gerade dieser wichtige Schritt fallt vielen sehr
schwer und verlangt angesichts der Angst vor der Reaktion von Verwandten, Freunden und Nach-
barn viel Mut.

KONSEQUENT BLEIBEN

Dinge, die Sie ankiindigen, fihren Sie auch durch. Dinge, die Sie nicht durchfuhren kénnen oder wol-
len, drohen Sie nicht mehr an. Sie machen deutlich, dass das, was Sie sagen, ernstzu  nehmen ist.

VERANTWORTUNG FUR DAS EIGENE LEBEN UBERNEHMEN

Moglicherweise haben Sie sich jahrelang ganz auf Inren Angehérigen bzw. lhre Angehérige konzen-
triert und dabei eigene Interessen, Freundschaften etc. vernachléassigt. Jetzt nehmen Sie lhr Leben
wieder selbst in die Hand, um es erfillter werden zu lassen. Umgekehrt geben Sie der anderen Per-
son die Verantwortung fiir ihr eigenes Leben zurlick. Nicht langer sehen Sie in ihr bzw. ihm einen Teil
von sich selbst, fiir dessen Handlungen Sie wie flr eigene verantwortlich sind.

Aus:

Ein Angebot an alle,
die einem nahestehenden Menschen helfen méchten.

Deutsche Hauptstelle fur Suchtfragen (DHS) e.V.
www.dhs.de und www.bzga.de
Bestell-Nr.: 33220002

SUCHT IM ALTER


http://www.dhs.de/
http://www.bzga.de/

50 VERMEIDEN PFLEGEKRAFTE
CO-ABHANGIGE STRUKTUREN

UND CO-VERHALTEN:

Beschreiben Sie die wichtigsten Tipps, Hinweise und Mal3-
nahmen, die moglich und sinnvoll sind.

Aufgabe:

Auf der Vorderseite befinden sich
Tipps und Hinweise, die sich
unterstiitzend inshesondere an
Familienangehdérige richten.

Bitte Giberlegen Sie:

e Welche dieser Tipps/Hinweise,

e oder welche Aspekte dieser
Tipps/Hinweise kdnnten auch fir
Pflegekrafte gelten?

e Welche miussten entsprechend
angepasst und/oder modifiziert
werden und wie?

Bitte notieren Sie |hre Ideen hier
auf diesem Blatt.




